TAJEKOZTATO
A VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODTETESEROL

Preambulum

A Grepton Zrt. a bejelentéseket fontos visszajelzésnek tekinti a sajat szervezete é€s
folyamatainak javitasa, kockazatainak csokkentése érdekében. A Grepton Zrt. elkotelezett a
mindség, az etikus lizleti magatartas és a feddhetetlenség irant, amely minden tevékenységének
az alapjat képezi. Ezért fontos a muikodéssel kapcsolatos kockazatok megismerése és a
johiszemii bejelent6k védelme és tdmogatdsa. A panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabdlyokrdl szoldo 2023. évi XXV.
torvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: Pkbtv., vagy Panasztorvény) a Grepton Zrt. tamogatja
a bejelentések megtételét €s védi a bejelentdt. Senkit nem érhet hatrany johiszemi bejelentése
miatt.

A visszaélés-bejelentési rendszer

A Grepton Zrt. visszaélés-bejelentési rendszert mitkodtet, amelynek célja, hogy bejelentd altal
tapasztalt, a Grepton Zrt. miikodését érintd kockazatra (értve ez alatt a jogszabdlysértést is)
vagy hidnyossagra vonatkoz6 adat és informécio eljusson a dontéshozokhoz, €s sziikség esetén
intézkedni lehessen a kockazatot kezeld eljaras elinditdsa irant.

Ki lehet bejelento?

A Grepton Zrt. belsd visszaélés-bejelentési rendszerében bejelentést tehet minden olyan
személy, aki a Tarsasdg mitkddésével kapcsolatban jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményrdl, mulasztasrél vagy egyéb visszaélésrdl szerez tudomast, és a Tarsasaggal
munkavégzésre, egylittmiikodésre vagy iizleti kapcsolatra irdnyuld jogviszonyban 4ll vagy allt.
Bejelentést tehet a Grepton Zrt. munkavallaldja, az a személy, akinek a Grepton Zrt.-vel
fennall6 munkaviszonya vagy egyéb foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya megsziint, tovabba
az a személy is, aki a Grepton Zrt.-vel ilyen jogviszonyt kivan létesiteni, és a jogviszony
1étesitésére iranyulo eljaras mar megkezdddott.

A bejelentési lehetdség kiterjed tovabba a Grepton Zrt.-vel szerzddéses kapcsolatban 4116 vagy
kordbban szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozokra, alvallalkozokra, beszallitokra,
megbizottakra, valamint az ezek feliigyelete vagy irdnyitasa alatt 4ll6 személyekre. Bejelentést
tehet az a személy is, aki a Grepton Zrt.-vel szerzodéses kapcsolat 1étesitését kezdeményezte,
¢s az erre iranyul6 eljards mar megkezdddott.

A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba a Grepton Zrt. tekintetében
tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, a Tarsasag vezetéséhez, ligyviteli vagy feliigyeld
testliletéhez tartoz6 személy — ideértve a nem {ligyvezetd tagokat is —, valamint a Tarsasagnal
tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes.

A Grepton Zrt. biztositja, hogy a bejelentdt a bejelentés megtétele miatt semmilyen hatrany ne



érje, amennyiben a bejelentést johiszemtiien, a rendelkezésére allo informéciok alapjan tette
meg. A bejelentd védelme a hatalyos jogszabalyokban meghatdrozott feltételek szerint a
bejelentés megtételében kdzremitkddod személyekre, valamint a bejelentdvel kapcsolatban alld
olyan személyekre is kiterjedhet, akiket a bejelentés miatt hatrany érhet.

A rendszer miikodtetdje és az osszeférhetetlenség kezelése

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert a Grepton Zrt. altal erre kijeldlt, partatlan személy vagy
szervezeti egység mukodteti. A bejelentések fogadasaban, feldolgozasaban, kivizsgalasaban és
az intézkedési javaslatok eldkészitésében nem vehet részt olyan személy, aki a bejelentéssel
érintett, abban személyesen érdekelt, vagy akitdl az iigy targyilagos megitélése egyéb okbol
nem varhato el.

Ha a bejelentés a rendszer miikodtetdjét, a HR teriiletet vagy a vizsgalatban egyébként részt
vevo személyt érinti, a bejelentést haladéktalanul a Grepton Zrt. altal kijelolt helyettes vagy
mas partatlan dontéshozo részére kell tovabbitani, az érintett személy kizarasaval.

Mit lehet bejelenteni?

Minden jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményt vagy mulasztast, illetve egyéb
visszaélésre vonatkoz6 informaciot

A bejelentés megtétele

A bejelentés megtételére elsésorban a bejelentes@grepton.hu e-mail cimet ajanljuk, de ennek
lehetdségét a Podmaniczky Déra HR generalista részére cimzett levélben vagy személyesen is
biztositjuk. A szobeli bejelentést a HR generalista irasba foglalja és — annak ellendrzésére,
helyesbitésére, aldirassal torténd elfogaddsara vonatkozo lehetdség biztositdsa mellett — a
bejelentd szdmara masodpéldanyban atadja.

A személyes bejelentk szamara biztositjuk adataik elkiilonitett, zart boritékban torténd
kezelését. A bejelentes@grepton.hu postafiokhoz kizardlag a visszaélés-bejelentési rendszer
miikddtetésére kijeldlt személyek férhetnek hozza.

Kiilso bejelentési lehetoségek

A Grepton Zrt. 0sztonzi, hogy a bejelentdk a visszaéléseket elsdédlegesen a belsd visszaélés-
bejelentési rendszeren keresztiil jelezzék, ha a bejelentés belsO kivizsgalasa és kezelése
hatékonyan biztosithato.

A bejelentd ugyanakkor a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint kiilsd
bejelentési csatornat is igénybe vehet, kiilondsen ha alappal feltételezi, hogy a belsd bejelentést
nem vizsgalndk ki megfelelden, vagy a bejelentés megtétele miatt hatrany érheti. A kiilsé
bejelentési lehetdségekrol és az arra jogosult szervekrdl a mindenkor hatalyos 2023. évi XXV.
torvény, valamint az illetékes hatdsdgok hivatalos tdjékoztatdi adnak részletes informaciot.



Név nélkiili bejelentés

A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelento altal tett bejelentést is kivizsgaljuk, ha tartalma
alapjan valodszintisithetd, hogy a Grepton Zrt. mikodésére relevans kockdzatot tar fel,
ugyanakkor a visszajelzés biztositasa érdekében javasoljuk a bejelentOknek az elérhetdségiik
megadasat.

Anonim bejelentésnél a bejelentdnek figyelembe kell vennie azonban, hogy a kapcsolattartasi
adat megadasa hianyaban,

- amennyiben a bejelentésben megadott informacid nem elegendd vagy megfeleld a
bejelentés kivizsgalasahoz, illetve a vizsgdlat meginditdsdhoz vagy eredményes
lefolytatasahoz elengedhetetlentil sziikséges informacio egyébként barmely okbdl nem
beszerezhetd, ugy a vizsgalat eredmény nélkiil keriilhet lezarasra,

- a bejelentd részére az eljarassal kapcsolatban a Grepton Zrt. tajékoztatast nem tud
kiildeni,

- aPanasztorvény alapjan az anonim bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd.

A bejelentés fogadasat, feldolgozasat, illetve vizsgalatat erre a célra kijelolt, specidlisan
felkészitett, partatlan munkatarsaink latjak el.

A bejelentés tartalma

A bejelentés gyors ¢€s hatékony kivizsgalasanak biztositdsa érdekében ajanlott a lehetd
legrészletesebb leirast adni a bejelentés targyarol, kiilondsen:
= a bejelentésre okot add esemény hatterérdl, koriilményeirdl, eldzményeirdl és a gyana
okarol,
* a bejelentésre okot add eseményben érintett személyekrdl, az esemény datumarol,
helyszinérol.
Tovabba ajanlott a bejelentéshez csatolni minden olyan dokumentumot, amely igazolhatja a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd gyanut.

Eljarasrend: A bejelentés kivizsgalasa, eredménye és kovetkezménye

A bejelentést Grepton Zrt. fogadja és a lehetd legrovidebb idon beliil kivizsgalja. A bels6
visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételét kovetd legkésobb 7
napon beliil a bejelentd -az anonim bejelentést ide nem értve - visszaigazolast kap a bejelentés
megtételérdl ugyanazon csatorndn keresztiil, amelyen a bejelentés benyujtasara sor kertilt.
Amennyiben a bejelentés kivizsgalasdhoz kevés informacid all rendelkezésre, a bejelentdvel a
Grepton Zrt. felveszi a kapcsolatot a rendelkezésre all6 elérhetdségein.

A bejelentést a Grepton Zrt. legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
kivizsgalja. A hataridét kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett
lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhato idépontjardl és a
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kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl kell tdjékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a
bejelentd tajékoztatdsanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot.

A vizsgalat lezarasat kdvetden annak eredményérél a Grepton Zrt. jelentést készit, amely a
Grepton Zrt. illetékes vezetdje szamara dontési javaslatot tartalmaz a tovabbi intézkedésekre
vonatkozdan. A vezetd a jelentés alapjan dont a tovabbi intézkedésekrdl és errdl tajékoztatja a
HR generalistat, aki — az anonim bejelentést ide nem értve - értesiti a bejelentdt.

A Grepton Zrt. a bejelentésekrdl és a vizsgalatok eredményérdl bizalmas nyilvantartast vezet,
amely kizdrélag a visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséhez sziikséges adatokat
tartalmazza, és amelyhez csak a kijelolt személyek férhetnek hozza.

A bejelentéssel érintett személy jogai

A bejelentés kivizsgalasa soran a Grepton Zrt. biztositja a bejelentéssel érintett személy
tisztességes €s méltanyos eljarashoz valo jogat, valamint személyes adatainak védelmét.

A bejelentéssel érintett személyt — a vizsgéalat eredményességének veszélyeztetése nélkiil és a
jogszabalyi korlatok figyelembevételével — tajékoztatni kell a rd vonatkozo bejelentés tényérdl,
a vizsgalat targyarol, valamint a személyes adatai kezelésére vonatkoz6 szabalyokrol.

Az ¢érintett személy jogosult arra, hogy a vizsgdlat sordn allaspontjat ismertesse, a vele
kapcsolatban feltart tényekre és koriilményekre é€szrevételt tegyen, valamint az 4ltala
relevansnak tartott bizonyitékokat, nyilatkozatokat vagy egyéb informacidkat rendelkezésre
bocséssa.

Az érintett személy a vizsgélat sordn jogi képviseld vagy mas meghatalmazott képviseld
kozremiikddését igénybe veheti.

A Grepton Zrt. biztositja, hogy a bejelentéssel érintett személy személyes adatait és a ra
vonatkoz6 informaciokat kizarélag a vizsgalat lefolytatasahoz, illetve a sziikséges intézkedések
megtételéhez feltétlentil sziikséges személyek ismerhessék meg. A vizsgalat soran minden
érintett személyt megillet az artatlansag vélelmének és az emberi méltosag tiszteletben
tartasanak elve.

A bejelentés Kivizsgalasanak mellozése

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer célja a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmények, mulasztasok és egyéb visszaélések bejelentése és kivizsgalasa. A rendszer nem
hasznalhatd johiszemiiséget nélkiilozo, valdtlan tényallitdisokon alapuld, mas személy
johirnevének megsértésére iranyuld vagy a rendeltetésével ellentétes céli bejelentések
megtételére.

A Grepton Zrt. a bejelentés kivizsgdlasat mellzheti, ha a bejelentést olyan személy tette, aki a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjdn nem jogosult a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
hasznélatara. A kivizsgalds mell6zheté tovabba akkor is, ha a bejelentés anonim moédon
érkezett, ¢és a rendelkezésre 4llo informaciok alapjan nem alkalmas érdemi vizsgalat
lefolytatasara.

A Tarsasag mellozheti a vizsgalatot abban az esetben is, ha ugyanazon bejelentd ugyanazon
tartalmu bejelentését korabban mar kivizsgaltak, és az 0j bejelentés nem tartalmaz olyan uj
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tényt vagy koriilményt, amely a korabbi megallapitasok feliilvizsgalatat indokolna.

A kivizsgalas mell6zhetd tovabba akkor, ha a bejelentésben foglalt koriilmények alapjan
nyilvanvalo, hogy a bejelentés kivizsgaldsa a Tarsasdg vagy az érintett személyek jogos
érdekeit aranytalan mértékben sértené, €s a bejelentésben foglalt informéciok nem utalnak
jelentds jogsértésre vagy visszaélésre.

Amennyiben a vizsgalat sordn megallapitast nyer, hogy a bejelentd rosszhiszemiien,
szandékosan valotlan adatot vagy informaciot kozolt, és ezzel bilincselekmény vagy
szabalysértés gyantja meriil fel, illetve mas személy jogainak vagy jogos érdekeinek jelentds
sérelmét okozta vagy okozhatta, a Grepton Zrt. a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
intézkedéseket teheti meg, ideértve az illetékes hatosagok értesitését vagy a sziikséges jogi
1épések megtételét is.

A kivizsgalas mell6zésérdl €s annak indokardl a Grepton Zrt. — amennyiben a bejelentd
elérhetdsége ismert — a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével tajékoztatja
a bejelentot.

A bejelento személyazonossaganak védelme

A Grepton Zrt. biztositja, hogy a bejelentd személyazonossagat, valamint a bejelentésben
érintett személyek személyes adatait kizardlag azok a személyek ismerhessék meg, akiknek ez
a bejelentés fogadasa, kivizsgalasa, az intézkedések megtétele vagy jogszabalyi kotelezettség
teljesitése érdekében feltétleniil sziikséges.

Ha a bejelentés nem a kijelolt bejelentési csatorndn vagy nem a rendszer miikodtetésére kijeldlt
személyhez érkezik, a bejelentést fogadd személy koteles annak tartalmat és a bejelentd
személyazonossagat bizalmasan kezelni, és a bejelentést valtoztatds nélkiil, haladéktalanul
tovabbitani a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje részére.

A visszaélést bejelentok védelme

A vizsgalat soran a Grepton Zrt. koteles biztositani, hogy a bejelentét ne érje semmiféle
hatranyos jogkdvetkezmény a bejelentés okan.

Minden, a bejelentd szaméra hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerli megtétele
miatt keriil sor, és amelyet a Grepton Zrt.-vel kapcsolatos jogviszonnyal Gsszefiiggésben
valoésitanak meg, jogellenesnek mindsiil. Tovabba minden, a bejelentd tulajdondban allo
jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban vagy mads, szerzddéses
jogviszonyban all6 jogalany sérelmére hozott hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
jogszerli megtétele miatt kertil sor, jogellenesnek mindsiil.

A hatranyos intézkedés lehet kiilondsen a bejelentdnek vald felmondas, hatranyos
megkiilonboztetés, vagy barmely munkajogi szankci6. Tovabbi részleteket a Panasztorvény 41.
§ tartalmaz. A hatranyos intézkedéssel 6sszefiiggd hatosagi vagy birdsagi eljaras soran — ha a
bejelentd a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja — vélelmezni kell, hogy a hatranyos
intézkedésre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriilt sor, és a hatranyos intézkedést hozo
személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal és
nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt kertilt sor.
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A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentét nem terheli feleldsség a bejelentésben
szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel blincselekményt
kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszerii megtételéért nem vonhat6 feleldsségre, ha a bejelentd alapos
okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények
feltarasahoz. A bejelentd a fentiekre valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljards soran — a
bejelentés megtétele jogszeriiségének bizonyitdsa mellett — hivatkozhat.

A bejelentévédelem megilleti azt a bejelentdt is, aki anonim jogszerii bejelentést tesz, €s
késObbi azonositasat kovetden vele szemben a Panasztorvény 41. § (1) bekezdése szerinti
hatranyos intézkedést tesznek vagy a 42. § alkalmazasara kertil sor.

A bejelentdre vonatkoz6 védelemben részesiil az is, aki

- a jogszerli bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele
soran,

- a jogszerli bejelentést tevd bejelentdvel kapcsolatban 4allé olyan személy — igy
kiilondsen a bejelentd munkatéarsa vagy csaladdtagja —, akit a 41. § (2) bekezdése szerinti
hatranyos intézkedés érhet.

Ugyanakkor felhivjuk a figyelmét, hogy nem tehet nyilvanvaléoan valétlan vagy
rosszhiszemii bejelentést!

A nem johiszemiien tett bejelentések kovetkezménye

A nem johiszemi bejelentd figyelmét felhivjuk cselekményének kovetkezményeire. Vele
szemben csak a legsziikségesebb esetben alkalmazunk szankcidt, amely a cselekmény sulyahoz
illeszkedd és a bejelentés koriilményeit is figyelembe vevé munkajogi vagy szerzodéses
szankcio lehet. Az esetleges szankcidra vonatkozoan a Grepton Zrt. javaslatot tehet.

A bejelentés megtétele jogszeri, ha
- a bejelentd a bejelentését az Panasztdrvényben meghatarozott visszaélés-bejelentési
rendszerek valamelyikén, az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,
- abejelento a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informéaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefiiggésben szerezte, és
- a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozo, bejelentett informacio a bejelentés idépontjaban valos volt.

Adatkezelési tajékoztato a visszaélés-bejelentési rendszerhez

A Grepton Zrt. szamara kiemelt fontossagl a bejelentdk és a bejelentéssel érintett személyek
személyes adatainak védelme.



A bejelentés kivizsgalasa soran a Grepton Zrt. a bejelentének és annak a személynek a
személyes adatait kezeli, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet.

A bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatokat a Grepton Zrt.
kizarolag a bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy
megsziintetése céljabol kezeli, és azokat kizardlag a bejelentés kivizsgalasaban részt venni
jogosult személyek részére tovabbitja. A Grepton Zrt. biztositja, hogy a bejelentésben érintett
személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis
felelosségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozo informécidkat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tul — a
foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatdrsaval a vizsgélat lefolytatasdhoz
feltétlentil sziikséges mértékben oszthatjdk meg. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat
megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol.

A visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével Osszefiiggd adatkezelés adatkezeldje:
Grepton Zrt., cim: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 48-52., cégjegyzékszam: 01-10-
044561, adatvédelmi kapcsolattartd: Toth Dezsd, e-mail: dtoth@grepton.hu

Az adatkezelés célja: a bejelentések fogaddsa, visszaigazolasa, kivizsgéalasa, a sziikséges
intézkedések megtétele, a bejelentével vald kapcsolattartas, valamint a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése.

A kezelt adatok kore: a bejelentd altal megadott azonositd és kapcsolattartasi adatok, a
bejelentés tartalma, a bejelentésben szerepld személyekre vonatkoz6 adatok, a vizsgélat soran
keletkezett dokumentumok, valamint az eljards eredményére és a megtett intézkedésekre
vonatkozo adatok.

Az adatkezelés jogalapja: a Grepton Zrt.-re irdnyadd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése,
tovabba sziikség esetén a Grepton Zrt. vagy harmadik személy jogos érdeke jogsértések,
visszaélések feltardsa és kezelése érdekében.

Az adatokhoz hozzaférék: kizarolag a bejelentés fogadasara, kivizsgéalasara, értékelésére €s az
intézkedések megtételére jogosult személyek, valamint jogszabdlyban meghatarozott esetben
hatdsag, birosag, ligyvéd vagy mas jogosult szerv.

Az adatok meg0rzése: ha a vizsgalat alapjan tovabbi eljarads nem indul, a személyes adatokat a
vizsgalat lezarasat kovetden a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden térdlni vagy anonimizalni
kell; ha tovabbi eljards indul, az adatokat az adott eljaras lezarasaig, illetve a kapcsolodo
igényérvényesitési hatarido végéig lehet kezelni. A vizsgalat lezarasat kovetd 30 napon beliil —
amennyiben tovabbi eljaras a vizsgalat alapjan nem indult — a Grepton Zrt. az adatokat
anonimizalja.

Az ¢érintetteket megilletik a GDPR szerinti jogok, igy kiilonosen a hozzéaféréshez,
helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés korlatozasahoz és tiltakozashoz vald jog, azzal, hogy e
jogok gyakorlasa jogszabaly alapjan korlatozhato, ha az a bejelentd védelme vagy a vizsgélat
eredményessége érdekében sziikséges.



Adatkezeléshez kapcsolodo jogai feltételezett megsértése esetén az érintett panasszal fordulhat
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., +36-1-391- 1400, ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy birdsaghoz fordulhat. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per —az Erintett valasztasa szerint —a lakohelye
szerinti torvényszék eldtt is megindithato (a torvényszékek felsorolasat €s elérhetdségét az
alabbi linken keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek)

Az adatkezelés részletes szabalyairol, igy kiilondsen annak céljarol, jogalapjarol, a hozzaférésre
jogosultakrol, az adatok kezelésének idOtartamarol, az érintetti jogokrdl a Grepton Zrt.
Adatkezelési tajékoztatdjabol informalodhat, itt: www.grepton.hu

Zaradék

Jelen t4jekoztatdo a Pkbtv. 25. §-dban foglalt kotelezettség teljesitése céljabol késziilt €s nem
helyettesiti a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretét. Kérjiik, hogy bejelentésének
megtétele eldtt tdjékozodjon a részletes szabalyokrol. A jogszabalyok ingyenesen elérhetdek
Nemzeti Jogszabalytarban (https:/njt.hu/).
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